GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art.111 alin.(1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la  propunerea legislativa intitulatd  Lege privind
salarizarea i alte drepturi ale personalului contractual din unitdtile
publice ale sectorului sanitar.

I. Principalele reglementari

Initiativa legislativd parlamentara are ca obiect de reglementare
salarizarea si alte drepturi ale personalului de specialitate medico-sanitar,
personalului auxiliar sanitar, precum si ale altor categorii de personal,
incadrat in baza contractului individual de munca, in unititile sanitare
din sectorul bugetar.

Asa cum rezultd din cuprinsul Expunerii de motive, initiatorii
acestel propuneri legislative sustin necesitatea adoptarii masurilor
preconizate, argumentand ca | personalul contractual din unitdtile
publice ale sectorului sanitar are un sistem de salarizare stabilit pe
principii comune cu cele ale altor sectoare bugetare, netindndu-se cont
de valoarea sociald a muncii depuse, de gradul si de durata pregdtirii si
Jormarii profesionale”, motiv pentru care se impun noi reglementri
privind salarizarea in sectorul sanitar , care si reflecte in mod real



importanta acestui sector, avdand drept scop final o asistentd medicaldi
eficientd si de calitate, care sd conducd la imbundtdtirea starii de
sandtate a populatiei”.

I1. Observatii si propuneri

1. Elaborarea unor legi speciale de salarizare a personalului
contractual pe sectoare de activitate nu se justifica.

Aprobarea masurii propuse este vadit discriminatorie fata de
celelalte categorii de personal din afara sistemului medico-sanitar, ceea
ce va conduce la inechititi in salarizarea altor functii cu atributii similare
in intreg sectorul bugetar.

In aceste conditii, in domeniul salarizarii, multitudinea de acte
normative ar crea dificultati in aplicarea corectd a acestora si ar conduce
la migrarea unor categorii de personal dintr-un sector in altul.

De asemenea, aplicarea celor propuse in inifiativa legislativa ar accentua
si ar multiplica decorelarile deja existente in sectorul bugetar.

Acestea sunt in prezent in curs de analizare pentru a fi diminuate sau
eliminate, prin noul proiect de Lege privind salarizarea in anul 2005 a
personalului contractual din intregul sector bugetar, tinand seama si de
angajamentele convenite cu organismele financiare internationale.

2. Anexam, in copie, fisa financiard care reflectd efortul financiar
suplimentar in cuantum de 58.839,2 miliarde lei, suma calculatd pentru
un numar de 315 mii salariati din sectorul de sdndtate si asistentd sociala,
conform datelor statistice din anul 2004.

II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele prezentate, Guvernul nu sustine
adoptarea propunerii legislative.

“Cu stima,

Domnului senator Nicolae VACAROIU
Presedintele Senatului
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FISA FINANCIARA

privind aplicarea prevederilor proiectului

Legii privind salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitatile publice ale sectorului sanitar

Nr Nr indicatori care fac obiectul Influenta _._5:0.:8 Intervalul de _Ja_om .am Necesar de fonduri
. . . . - | financiara . inflatie .
crt. prevederilor proiectului de lege valorica lunara - timp estimat
anuala prognozat
mid lei/luna mid lei % mid lei
1 Cheltuieli de personal pentru salariatii
din sectorul sanitar 4.903 58.839,2 2005 108,0 58.839,2
5.148 61.781,1 2006 105,0 61.781,1
5.329 63.943,5 2007 103,5 63.943,5

Crestere limita minima a salariului de baza fata de oct 2004
Crestere limita maxima a salariului de baza fata de oct 2004
Crestere medie a salariului de baza fata de oct 2004

Salariu mediu brut sanatate martie 2004

Salariu mediu brut sanatate oct 2004 (maj 6%)

Salariu mediu brut sanatate propus 2005
Crestere salariu mediu brut

Crestere cheltuieli cu salariile pentru 315 mii salariati
Crestere cheltuieli de personal, inclusiv contributii sociale

2425 %
2725 %
2575 %
7.036.757 lei
7.458.962 lei
19.206.828 lei
11.747.866 lei
44.406,9 mld lei
58.839,2 mid lei




